Anuncio de Recrutamento
N° 02/2025

Uma ONG que opera em ambiente, desenvolvimento e ag¢ao social recruta:

01 Analista de Dados para o seu escritorio em Bissau

Referéncia do Posto: AdD-B/25

Atribui¢oes e Tarefas:
Sob supervisdo do Responsavel de Seguimento e Avaliagao efetuar as seguintes tarefas:

Recolher, verificar e introduzir os indicadores na planilha do respetivo
programa/projeto, apds verificar a conformidade/veracidade das fichas e dos
indicadores, tendo em conta o sistema de informacao e dados da ONG;

Executar operagdes tendo em conta o tempo de dados definidos em como serao
coletados, processados e limpos para uso;

Consultar o banco de dados para fazer analises preliminares, criar hipéteses e
garantir a integridade dos dados;

Acompanhar, monitorar e avaliar as intervencgdes no terreno no sentido de explorar
eventuais problemas e possibilidades;

Efetuar seguimento e supervisdo das atividades na zona de intervengao da ONG;
Realizar diferentes tipos de analises aos dados, montar e apresentar relatérios com
essas analises para tomada de decisao inteligente na ONG;

Zelar pela boa implementagao dos Programas/Projetos da ONG;

Cumprir as praticas de seguranga e verificacbes de telefone no que se refere aos
planos de seguranca da ONG;

Velar pela confidencialidade do estado de saude e das atividades dos beneficiarios;
Manter uma relagao cordial e de respeito com os beneficiarios;

Participar nos encontros mensais com os voluntarios, nas reunides do
departamento de S&A e da equipa da ONG; deslocar as zonas de intervengao da
ONG.

Participar em reunides técnicas a nivel nacional e no estrangeiro;

Participar na elaboragéo de propostas de projetos;

Participar na elaboragao de protocolos de estudos, assim como nos relatérios de
estudos realizados, resumos cientificos e poster para divulgagéo dos resultados do
estudos e estratégias de intervengdes efetuadas pela organizagéo

Zelar pela boa gestdao dos materiais e equipamentos de trabalho postos a sua
disposicéo e pelo arquivo correto dos documentos eletronicos e impressos.
Outros deveres podem ser requeridos, tais como participagéo na elaboragao de
projetos e participagdo em estudos.

Qualificagoes Exigidas:
Os Servigos requerem as seguintes habilidades técnicas e comportamentais, valores e
competéncias:

Ser cidadao nacional ou possuir autorizagao de residéncia e de trabalho conforme
as leis do pais;



Formacgé&o superior ou o0 equivalente na area de Ciéncias Matematicas, Ciéncias
de Computacéo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Médicas;

No minimo 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em seguimento e avaliagéo
de programas/projetos sociais;

Excelente dominio dos programas de informatica (SPSS, STATA, MS Windows, MS
Office e Internet);

Dominio da lingua guineense (crioulo), portuguesa e francesa; inglesa é uma
vantagem;

Familiaridade com os instrumentos de seguimento e avaliag&o;

Capacidades de comunicacgao, redagao e elaboragéo de projetos;

Ter disponibilidade para efetuar missées noturnas no terreno e deslocacido as
regides (continental e insular) de intervengcédo da ONG, as vezes com avisos de
curto prazo;

Capacidade de gerir informagdes de forma objetiva, precisa e confidencial e de se
adaptar as mudancas no ambiente de trabalho;

Possuir alto grau de autonomia, iniciativa pessoal e capacidade de apropriagao;
Habilidades eficazes de organizagao e resolugéo de problemas e capacidade de
gerir um grande volume de trabalho de forma eficiente e atempada;

Capacidade de estabelecer prioridades e planear, coordenar e monitorar o trabalho
(préprio);

Vontade de aceitar grandes responsabilidades e capacidade de trabalhar de forma
independente de acordo com os procedimentos estabelecidos em um ambiente
politicamente sensivel, enquanto exerce discricdo, imparcialidade e neutralidade;
Habilidades interpessoais comprovadas: Boas habilidades de comunicacéo escrita
e falada, incluindo a capacidade de preparar relatérios claros e concisos;
Capacidade de realizar apresentagdes, articular opgdes e posicbes de forma
concisa; Capacidade de fazer e defender recomendagdes; Capacidade de
comunicagao e simpatia com colaboradores, estagiarios, voluntarios, homélogos e
interlocutores locais provenientes de origens muito diversas; Capacidade de
trabalhar sob pressdo, com prazos conflitantes e lidar com multiplos projetos /
atividades concorrentes; Capacidade de manter a compostura e permanecer Uutil
para a equipe;

Capacidade de transferir informagdes e conhecimentos para uma ampla gama de
diferentes grupos-alvo;

Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade e vontade de operar de forma
independente em ambientes ausentes, remotos por periodos prolongados;
Compromisso genuino com os valores fundamentais da ONG.

Dossier de candidatura (em portugués):

- Carta de motivagado manuscrita;

- CV atualizado e detalhado;

- Cobpia do ultimo diploma obtido (ou certificado) reconhecido pelas autoridades
nacionais competentes;

- Copia de Bilhete de Identidade ou Autorizagéo de Residéncia e Trabalho; - Trés
referéncias profissionais.

Os candidatos sao convidados a enviarem o seu dossier de candidatura por via eletronico,
em formato pdf, indicando a referéncia do posto (obrigatério), para o seguinte
endereco: recrutamentos.eds.gb@gmail.com



Date limite de entrega das candidaturas: 28 de fevereiro de 2025 as 12h00 TMG
(hora de Bissau).

As candidaturas femininas sao vivamente encorajadas e somente os candidatos pré-
selecionados na base das qualificagdes requeridas serdo contactados.



