
Anúncio de Recrutamento Nº 

05/2025  

  

Uma ONG que opera em ambiente, desenvolvimento e ação social recruta:  

01 Responsável Clínico para o seu escritório em Bissau  

Referência do Posto: RC-B/25  
  

Missão Principal: Sob supervisão do Responsável de Programas, o 
Responsável Clínico assegura a implementação de estratégias clínicas no 
domínio da saúde, adaptadas aos protocolos nacionais no domínio da saúde, 
dentro da ética e da deontologia na saúde e em conformidade com a legislação 
e regulamentação do país e às que o país se encontre vinculada, assim como as 
orientações estratégicas e procedimentos da ONG. Assegurar a boa gestão da 
secção clínica. Implementar os planos clínicos, coordenar e supervisionar os 
serviços clínicos. Assegurar a boa gestão dos pacientes, assim como dos 
medicamentos, materiais clínicos e produtos farmacêuticos. Propor ações à 
curto, médio e longo prazo. Informar o Responsável de Programas 
periodicamente e atempadamente dos resultados das atividades clínicas e de 
eventuais constrangimentos e gerir as informações confidenciais sobre o estado 
clínico e as atividades dos beneficiários, colaborar com todos os departamentos 
da organização.   
  

Atribuições e Tarefas:  

 Seguir e apoiar as estruturas de saúde parceiras;  

 Oferecer gratuitamente o pacote de serviços definidos pelos projetos em 
execução;  

 Elaborar a lista de medicamentos e materiais clínicos essenciais para os 
atendimentos clínicos;  

 Diagnosticar as Infeções Sexualmente Transmissíveis (IST) nos beneficiários 
principais;  

 Assegurar a oferta de serviços e de produtos de Saúde Reprodutiva aos 
beneficiários, incluindo o rastreio de cancro de colo de útero e efetuar 
crioterapia/Termo ablação, assim como referência para LEEP;  

 Assegurar a realização de rastreio voluntário de VIH, Hepatites e IST, assim 
como a referência de casos suspeito de TB;  

 Tratar o VIH, as IST/IO e outras patologias nos beneficiários principais e 
referenciar os casos cujo tratamentos não estão disponíveis na ENDA para 
as estruturas parceiras;  

 Confirmar as análises complementares no laboratório da ENDA e 
desenvolver atividades clínicas em sinergia com os estabelecimentos clínicos 



(CTA, CDT, Centro de Saúde Mental ou de Recuperação Motora, 
Laboratórios, etc);  

 Promover e distribuir gratuitamente o kit preventivo do VIH/TB, das Hepatites 
e de RdR;  

 Promover métodos contracetivo junto dos beneficiários;  

 Seguir clinicamente os pacientes (de forma individualizado, se necessário) 
de modo a garantir o pacote mínimo e ótimo;  

 Participar em reuniões técnicas a nível nacional e internacional;  

 Assegurar a colocação em TARV dos casos positivos rastreados;  

 Assegurar a supervisão e controle de qualidade das atividades clínicas;  

 Participar em Estudos Operacionais no domínio da saúde;  

 Preencher as fichas dos instrumentos de recolha de dados primários.  
  

Qualificações Exigidas:   

 Ser cidadão nacional, ou possuir autorização de residência e de trabalho 
conforme as leis do país e ser maior;  

 Formação universitária em medicina ou o equivalente;  
 Saber falar e escrever corretamente o português e saber falar o Guineense 

(Crioulo), o domínio do francês será uma vantagem;  
 Ter experiência profissional mínima de 5 anos, em diagnóstico e tratamento 

das IST e outras patologias; experiência em SSR/PF e tratamento de VIH, 
de Hepatites e de TB será uma vantagem;  

 Conhecimento de operações com aparelhos android;  
 Domínio básico da informática (Windows, MS Office e Internet Explorer), 

domínio de programas de gestão clínica dos pacientes é uma vantagem;  
 Experiência  em  matéria  de  comunicação  e 

 transmissão  de conhecimentos;  
 Capacidade de trabalhar em equipa, de gerir informações de forma objetiva, 

precisa e confidencial e de se adaptar às mudanças no ambiente de trabalho;  
 Ter disponibilidade para efetuar missões noturnas no terreno e deslocação 

às regiões (continental e insular) de intervenção da ONG, às vezes com 
avisos de curto prazo;  

 Possuir alto grau de autonomia, iniciativa pessoal e capacidade de 
apropriação;  

 Habilidades eficazes de organização e resolução de problemas e capacidade 
de gerir um grande volume de trabalho de forma eficiente e atempada;   

 Capacidade de estabelecer prioridades e planear, coordenar e monitorar o 
serviço (próprio);   

 Vontade de aceitar grandes responsabilidades e capacidade de trabalhar de 
forma independente de acordo com os procedimentos estabelecidos em um 
ambiente politicamente sensível, enquanto exerce discrição, imparcialidade 
e neutralidade;   

 Habilidades interpessoais comprovadas: Boas habilidades de comunicação 
escrita e falada, incluindo a capacidade de preparar relatórios claros e 



concisos; Capacidade de realizar apresentações, articular opções e 
posições de forma concisa; Capacidade de fazer e defender 
recomendações; Capacidade de comunicação e simpatia com 
colaboradores, estagiários, voluntários, homólogos e interlocutores locais 
provenientes de origens muito diversas; Capacidade de trabalhar sob 
pressão, com prazos conflituantes e lidar com múltiplos projetos / atividades 
concorrentes; Capacidade de manter a compostura e permanecer útil para a 
equipe;  

 Capacidade de transferir informações e conhecimentos para uma ampla 
gama de diferentes grupos-alvo;  

 Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade e vontade de operar de forma 
independente em ambientes ausentes, remotos por períodos prolongados;  

 Compromisso genuíno com os valores fundamentais da ONG;   Ser 
responsável, dinâmico(a), criativo(a) e com espírito de liderança;   Todos os 
conhecimentos adicionais serão tidos em conta.  

Dossier de candidatura (em português):   

 CV atualizado e detalhado;  

 Carta de motivação manuscrita;  
 Cópia do último diploma obtido (ou certificado) reconhecido pelas autoridades 

nacionais competentes;  
 Cópia Cédula Profissional (OMFGB);  

 Cópia de Bilhete de Identidade, de passaporte ou de Autorização de 
Residência e de trabalho; -  Três referências profissionais.  

  

Os candidatos são convidados a enviarem o seu dossier de candidatura por via 
eletrónico, em formato pdf, indicando a referência do posto (obrigatório), para 
o seguinte endereço: recrutamentos.eds.gb@gmail.com     
  

Date limite de entrega das candidaturas: 7 de agosto de 2025 às 12h00 TMG 
(hora de Bissau).  
  

As candidaturas femininas são vivamente encorajadas e somente os candidatos 
pré-selecionados na base das qualificações requeridas serão contactados.  


