Anuncio de Recrutamento
N° 07/2025

Uma ONG que opera em ambiente, desenvolvimento e ag¢ao social recruta:

01 Assistente de Programas para o seu escritério em Bissau

Referéncia do Posto: AP-B/25

Missao Principal: Sob supervisdo do Responsavel de Programas, o Assistente de
Programas assegura a implementagao de estratégias programaticas da ONG, adaptadas
ao documento do projeto e em conformidade com as diretrizes e a legislagdo do pais € as
que o pais se encontre vinculada, assim como as orientagdes estratégicas, qualidade e
procedimentos da ONG. Propor agdes a curto, médio e longo prazo. Informar o
Responsavel de Programas periodicamente e atempadamente dos resultados das
atividades e de eventuais constrangimentos e gerir as informagbes confidenciais das
atividades e dos beneficiarios, colaborar com todos os departamentos da organizagao-
Atribuicbes e Tarefas

Assistir o Responsavel de Programas nas seguintes tarefas:

Planificagdo de atividades anuais de ambito nacional e por regido de intervengao;

Identificacdo de parceiros publicos e privados suscetiveis de participar
positivamente nos programas/projetos;

Assistir e reforcar a capacidade institucional dos diferentes parceiros envolvidos
nos projetos;

Efetuar formagdes as organizagbes parceiras no dominio programatico, assim
como o apoio técnico na planificacéo e gestao programatica;

Elaborar propostas de materiais graficos de IEC/CMSC e conteudos para
programas radiofonicos/televisivos de acordo com os programas/projetos;

Assegurar a implementagao dos componentes dos projetos que Ihe sao confiados;

Elaborar um plano de apoio e seguimento das atividades dos diferentes
programas/projetos em execugao;

Assegurar o acompanhamento local e central das atividades realizadas pela ONG;

Efetuar seguimento e supervisdo das atividades na zona de intervengédo tomando
em consideracdo a qualidade da atividade e o cumprimento da
estratégia/metodologia, descrigdo das atividades e definicdo do grupo-alvo;

Elaborar o plano de atividades dos Voluntarios e efetuar os procedimentos
administrativos para o desembolso de fundos;

Organizar e gerir os encontros mensais com os Voluntarios de Bissau;

Supervisionar os Servigos dos Voluntarios sob sua supervisao;



Seguir os dossiers que lhe sao confiados pelo Responsavel de Programas;
Participar na elaboragdo de relatérios, sob as diretrizes do Responsavel de
Programas;

Participar em reunides técnicas a nivel nacional e no estrangeiro;
Apoiar os Responsaveis Regionais na planificagdo das atividades;
Assegurar a boa execuc¢ao das intervencdes dos parceiros;

Elaborar Boletins Informativos Quadrimestrais e Anuais com os principais
resultados dos programas/projetos;

Participar na elaboragéo de propostas de projetos;

Participar na elaboragao de protocolos de estudos, assim como nos relatérios de
estudos realizados, resumos cientificos e poster para divulgagao dos resultados do
estudos e estratégias de intervencdes efetuadas pela organizacgéo.

Qualificagbes Exigidas:

Os Servigos requerem as seguintes habilidades técnicas e comportamentais,
valores e competéncias:

Formagdo universitaria em ciéncias sociais, ciéncias econdmicas, ciéncias
médicas ou o equivalente;

Dominio de instrumentos de planificacdo/elaboragdo, gestdo e avaliagdo de
programas/projetos de desenvolvimento;

Dominio dos programas de informatica (MS Windows, MS Office e Internet); MS
Projet € uma vantagem,;

Capacidade de organizar e gerir encontros/atelier em plataformas virtuais;
Experiéncia minima de 3 anos de trabalho no dominio de ambiente,
desenvolvimento ou agao social;

Experiéncia minima de 3 anos em planificagdo, gestao e avaliagdo de projetos de
desenvolvimento;

Experiéncia na realizagdo de mapeamento, inquéritos e estimativa de tamanho de
estimativa de tamanho de populacgao;

Saber Falar o Guineense (Crioulo); Conhecimento aprofundado do Portugués e
Francés; inglés € uma vantagem;

Ter disponibilidade para efetuar missdes noturnas no terreno a deslocagdo as
regides (continental e insular) de intervengcdo da ONG, as vezes com avisos de
curto prazo;

Capacidade de gerir informagdes de forma objetiva, precisa e confidencial e de se
adaptar as mudancas no ambiente de trabalho;

Possuir alto grau de autonomia, iniciativa pessoal e capacidade de apropriacéo;
Habilidades eficazes de organizagdo, negociagdo e resolugdo de problemas e
capacidade de gerir um grande volume de trabalho de forma eficiente e atempada;



o Capacidade de estabelecer prioridades e planear, coordenar e monitorar o trabalho
(proprio);

o \ontade de aceitar grandes responsabilidades e capacidade de trabalhar de forma
independente de acordo com os procedimentos estabelecidos em um ambiente
politicamente sensivel, enquanto exerce discricdo, imparcialidade e neutralidade;

o Habilidades interpessoais comprovadas: Boas habilidades de comunicagao escrita
e falada, incluindo a capacidade de preparar relatérios claros e concisos;

e Capacidade de realizar apresentagdes, articular opcdes e posigdes de forma
concisa; Capacidade de fazer e defender recomendagdes; Capacidade de
comunicagao, simpatia e cordialidade com colaboradores, estagiarios,

Dossier de candidatura (em portugués):

- Carta de motivagao manuscrita;

- CV atualizado e detalhado;

- Cobpia do ultimo diploma obtido (ou certificado) reconhecido pelas autoridades
nacionais competentes;

- Copia de Bilhete de Identidade ou Autorizacdo de Residéncia e Trabalho; - Trés
referéncias profissionais.

Os candidatos sao convidados a enviarem o seu dossier de candidatura por via eletrénico,
em formato pdf, indicando a referéncia do posto (obrigatério), para o seguinte
endereco: recrutamentos.eds.gb@gmail.com

Date limite de entrega das candidaturas: 31 de outubro de 2025 as 12h00 TMG
(hora de Bissau).

As candidaturas femininas sao vivamente encorajadas e somente os candidatos pré-
selecionados na base das qualificagdes requeridas serao contactados.



