Anuncio de Recrutamento
N° 08/2025

Uma ONG que opera em ambiente, desenvolvimento e ag¢ao social recruta:

01 Responsavel de Programas para o seu escritério em Bissau
Referéncia do Posto: RP-B/25

Missao Principal: Assegura a implementagdo de estratégias programaticas da ONG,
adaptadas ao documento do projeto e em conformidade com as diretrizes e a legislagao
do pais e as que o pais se encontre vinculada, assim como as orientacdes estratégicas,
qualidade e procedimentos da ONG. Propor agdes a curto, médio e longo prazo. Informar
a Diretora Nacional periodicamente e atempadamente dos resultados das atividades e de
eventuais constrangimentos e gerir as informagbes confidenciais das atividades e dos
beneficiarios, colaborar com todos os departamentos da organizagao-

Atribuicbes e Tarefas

e Supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos dos técnicos afetos ao
Departamento de Programas da ENDA,;

o Assistir e coordenar na planificagdo de atividades, na definicdo e implementagao
de operacdes especificas e na identificagcdo de parceiros publicos e privados
suscetiveis de participar positivamente no Programa;

¢ Planificagdo de atividades de &mbito nacional e por regido de intervengao;

o [Efetuar formagdes as organizagbes parceiras no dominio programatico , assim
como a apoio técnico na planificagdo e gestao programatico;

e Assegurar a implementacdo dos componentes dos projetos;

e Elaborar um plano de apoio e seguimento das atividades dos diferentes programas/
projetos em execucgéo;

o Assegurar o acompanhamento local e central das atividades realizadas pela ONG;

e Assegurar a elaboracao do plano de atividades dos voluntarios e os procedimentos
administrativos para o desembolso de fundos;

e Assegurar a organizagéo e a boa gestdo dos encontros mensais dos voluntarios
em todas as regides de intervengao;

o Assegurar a supervisdao dos voluntarios sob a supervisdo do departamento de
programas;

o Assegurar o acompanhamento local e central das atividades realizadas pela ONG;
o Assistir e reforgar a capacidade institucional dos diferentes parceiros comunitarios;
o Implementar o Plano das Atividades;

e Apoiar os responsaveis regionais na planificagdo das atividade;



Assegurar a boa intervengéo dos parceiros;

Elaborar os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais dos diferentes
programas e projetos;

Elaborar propostas de materiais graficos de IEC/CMSC e conteudos para redes
sociais e programas radiofénicos/ televisivo;

Elaboracao de Boletins informativos trimestrais e anuais com principais resultados
dos programas e projetos;

Elaborar protocolos de estudos, assim como relatérios de estudos realizados,
resumos cientificos posters para divulgacdo dos resultados de estudos e
estratégias de intervencgdes efetuadas pela organizagao;

Produzir relatérios mensalmente e trimestralmente de execugéo do plano de agao
(que devera ser submetido a aprovagao a Diretora Nacional);

Participar nas reunides técnicas a nivel nacional e internacional;

Apresentar propostas documentais para melhoria das condigbes da
implementagao das atividades;

Assegurar a gestao os dossiers que |he sdo confiados pela Diretora Nacional;
Assegurar a oferta de servicos de boa qualidade aos beneficiarios;

Zelar pela boa implementacao dos programas/projetos da ENDA,;

Salvaguarda quotidiana dos documentos produzidos (Disco amoviveis);
Assegurar o acompanhamento local e central das atividades realizadas pela ONG;

Efetuar seguimento e supervisdo das atividades na zona de intervengédo tomando
em consideracdo a qualidade da atividade e o cumprimento da
estratégia/metodologia, descri¢do das atividades e definicdo do grupo-alvo;

Participar na elaboragéo de propostas de projetos;

Zelar pela boa gestdo dos materiais e equipamentos de trabalho posto a sua
disposicdo pelo arquivo correto dos documentos eletronicos e impressos

Outros deveres podem ser requeridos tais como participar nos estudos e
pesquisas;

Qualificagoes Exigidas:

Formagdo universitaria em ciéncias sociais, ciéncias econdmicas, ciéncias
medicas ou 0 equivalente;

Familiaridade com os instrumentos de Seguimento e avaliagao;

Ter no minimo trés anos de experiéncia do trabalho na area social e/ou
desenvolvimento;

Ter no minimo trés anos de experiéncia em elaborac&o, gestdo e avaliacdo de
projetos;



Dominio dos programas de informatica (MS Windows, MS Office e Internet); MS
Projeto € uma vantagem;

e Conhecimento aprofundado do portugués e francés, inglés sera uma vantagem;
o Capacidade de comunicagao redagao e elaboragéo de projetos;

o Disponibilidades para efetuar missées noturnas e deslocagdes as regides de
intervengdes, as vezes com 0 aviso de curto prazo e de viajar para o estrangeiro;

¢ Autonomia e desejo de trabalhar em grupo, sob pressao, capacidade eficazmente
e em harmonia com colegas de diferentes culturas com diferentes experiéncias
profissional;

e Todos os conhecimentos adicionais serio tidos em conta;

candidatura (em portuqués):

- Carta de motivagao manuscrita;

- CV atualizado e detalhado;

- Copia do ultimo diploma obtido (ou certificado) reconhecido pelas autoridades
nacionais competentes;

- Copia de Bilhete de Identidade ou Autorizagéo de Residéncia e Trabalho; - Trés
referéncias profissionais.

Os candidatos sao convidados a enviarem o seu dossier de candidatura por via eletrénico,
em formato pdf, indicando a referéncia do posto (obrigatério), para o seguinte
endereco: recrutamentos.eds.gb@gmail.com

Date limite de entrega das candidaturas: 07 de janeiro de 2026 as 12h00 TMG (hora
de Bissau).

As candidaturas femininas sao vivamente encorajadas e somente os candidatos pré-
selecionados na base das qualificagdes requeridas serdo contactados.



